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I. Визитная карточка.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Школа №100 – Центр образования» ДО 
Дата открытия     -  25 декабрь 1981 года.

Адрес: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Лесная 33А, Южно-Промышленная 4.
Телефон: 89172600418
№ лицензии -  № 6775 

Дата выдачи лицензии –07.07.2015 года

Тип: общеразвивающий

Режим работы: 5 – дневный, 7.30 – 18.00 
Директор МБОУ – Абдуллина Рахиля Дамировна, образование высшее, высшая квалификационная категория, педагогический  стаж – 39.
Зам.директора ДО – Исмагилова Райля Дамировна, образование высшее, первая квалификационная категория, педагогический  стаж -  24 лет.
Старший воспитатель – Нигматуллина Ляйля Назимовна, образование высшее, первая квалификационная категория, педагогический  стаж 11 лет
Старшая медсестра – Ситдикова Фанзиля Мансуровна, образование среднее-специальное, стаж работы в должности – 19 лет. 

Заведующий хозяйством: Загидуллин Фаиль Фанисович, образование – высшее, стаж работы лет.
Основные направления деятельности ДОУ 

- сохранение и укрепление здоровья детей; 

-создание благоприятных условий для  полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и  индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе и к обучению в школе; 

- создание общности взглядов коллектива ДОУ и родителей по концепции формирования личности ребенка в современных условиях; 

- формирование личности ребенка как гражданина России, РТ,г. Казани; 

- создание  условий для раскрытия и реализации творческого потенциала     каждого ребенка;

 - обеспечение оптимального уровня школьной зрелости; 

Задачи на 2022-2023 учебный год. 

1.Продолжать работу над созданием  системы материального, организационно-управленческого и методического обеспечения по организации и введению ФГОС ДО в МБОУ через: 

• построение  образовательной деятельности на основе современных образовательных технологий, обеспечивающих сотворчество взрослых и детей, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития; 

• создание образовательных проектов совместно с родителями воспитанников детского сада, направленных на повышение педагогической компетентности родителей и решение вопросов образования и охраны здоровья детей; 

• формирование и развитие нравственной личности, обладающей качествами гражданина, патриота. 

2. Совершенствовать работу по внедрению инновационных технологий в физкультурно - оздоровительный процесс по снижению заболеваемости детей. Создать условия для укрепления и охраны здоровья дошкольников. 

3. Сформировать осознанное отношение к своему здоровью (бережное отношение к своему организму, иметь представление о том, что вредно и что полезно для здоровья) по высокому уровню у 70% старших дошкольников как ведущей ценности и мотивации к здоровому образу жизни. 

4. Продолжить работу по повышению профессионального педагогического мастерства педагогов ДОУ через: 

• использование активных  форм  методической работы: обучающие  семинары, мастер-классы,  открытие просмотры,  «Творческая группа»; создание банка данных инновационных идей педагогов через ведение персональных сайтов и блогов. 5.Продолжить работу по повышению качества обучения детей двум государственным языкам РТ, используя в образовательном процессе новые учебно-методические комплексы. 

В ДО №1 функционирует 6 групп:
2 младшая  группа (с 3 до 4 л.)   -                                           № 1,2
средняя  группа (с 4  до 5л.) -                                                  № 3
старшая  логопедическая группа (с 5  до 6л.) -                      №  4 
подготовительная группа  (с 6 до7л.) -                                   № 5
подготовительная логопедическая группа  (с 6 до7л.) -       № 6

     В ДО №2 функционирует 2 группы:

Младше - средняя  группа (с 4  до 5л.) -                                № 7
старше - подготовительная  группа (с 5  до 6л.) -                 № 8
Сведения о педагогических кадрах:

· Старший воспитатель – 1.

· Воспитатель по обучению татарскому языкам - 1

· Музыкальный руководитель – 2.

· Инструктор по физической культуре- 1.

· Педагог-психолог-0.

· Логопед – 2.  
· Воспитатель – 9

Всего: 16.  
По образованию:

Высшее педагогическое – 10(62,5%)

Среднее специальное – 3(18,75%)

Имеют профессиональную переподготовку на базе высшего образования -  3 (18,75%)

По стажу:

До 5 лет – 2 (12,5%)

От 5 до 10 лет – 10 (62,5%)

От 10 до 15 лет –3 (18, 75)
От 15 до 20 лет – 0 (0%)

От 20  и более – 1(6,25%)

По возрасту:

до 25 лет – 0 педагог 

с 25 до 29 лет – 1 педагогов (6,25%)

с 30 до 39 лет – 7 педагогов (43,75%)

от 40 до 49 лет – 8 педагогов (50%)

свыше 55 – 0 педагога  (11,1%)
По категориям:

Высшая квалификационная категория – 0
1 квалификационная категория – 12 (75%)

СЗД –  3 (18,75%)
II. Условия созданные для умственного непрерывного развития детей.

Развивающая среда представляет собой распределение игрушек, атрибутов, материала по следующим зонам: учебная, игровая,  художественно-эстетическая,  музыкально – театрализованная, зона национального воспитания; книжно-библиотечная; природно-экологическая; уголок творчества, физкультурный уголок.

Имеются залы и кабинеты:  
·  Музыкальный зал.              

· Физкультурный зал. 

· Медицинский  кабинет. 
· Кабинет татарского языка. 
· Кабинет логопеда.
          Все кабинеты оснащены оборудованием в достаточном количестве,     эффективно используется. 

С детьми работают специалисты:

         Воспитатель  по обучению детей татарскому: Гинятуллина Резеда Рахимзяновна, образование – высшее, стаж работы на данной должности 0 лет

         Инструктор по физической культуре: - Дудкина Гульчачак Нуриахматовна, образование – среднее профессиональное, стаж работы в данной должности 2 года. 
         Музыкальный руководитель: Курмеева Наталья Владимировна, образование – среднее профессиональное, стаж работы в данной должности 15 лет. 

          Музыкальный руководитель: Загидуллина Лейла Ильшатовна, образование – высшее, стаж работы на данной должности 4 года.
                  Учитель-логопед:Шецко Любовь Николаевна, образование – высшее, стаж работы на данной должности 4 года.
                  Учитель-логопед: Зверева Вероника Александровна, образование – высшее, стаж работы на данной должности 2 года.
Также в детском саду оказываются дополнительные платные образовательные и оздоровительные услуги:

	№ п/п
	Название кружка
	Ф.И.О. руководителя кружка
	График работы

	1
	«Акварелька+» 
	Есакова А.Р.
	1 раз в неделю  во второй половине дня

	2
	«Веселый английский» 
	Никулина Е.Е
	1 раз в неделю  во второй половине дня

	3
	«Веселые нотки»
	Загидуллина Л.И. / Курмеева Н.В
	1 раз в неделю  во второй половине дня

	4
	«Театральный»
	Нигматуллина Л.Н.
	1 раз в неделю  во второй половине дня

	5
	«Хореография»
	Дудкина Г.А
	1 раз в неделю  во второй половине дня

	6
	«Логоритмика»
	Шецко Л.Н
	1 раз в неделю  во второй половине дня


Программно - методическое обеспечение

воспитательно-образовательного процесса.

1. Основная образовательная программа «Школа №100 – Центр образования» ДО.

2. Основная примерная программа «От рождения до школы», Н.Е.Веракса.

а) Изобразительная деятельность в детском саду( по всем возрастам) Комарова Т.С.;
б)Ознакомление с предметным и социальным окружением. ( по всем возрастам) Дыбина О.В.;
в)Примерное комплексно-тематическое планирование к программе "От рождения до школы" ( по всем возрастам) . Гербова В.В., Губанова Н.Ф., Дыбина О.В.;
г)Познавательно-исследовательская деятельность дошкольников (4-7 лет). Веракса Н. Е., Галимов О. П.;
д) Развитие речи. (по всем возрастам). Гербова В.В.
е)Формирование элементарных математических представлений. ( по всем возрастам) Помораева И. А., Позина В. А.;

ж)Физическая культура(по всем возрастам). Пензулаева.Л.И.
3. Региональная программа дошкольного образовании по обучению детей татарскому языку в детском саду,Р.К.Шаехова.

4. Методические рекомендации по обучению детей ПДД(МОиН РТ).
II.  АНАЛИЗ РАБОТЫ  ЗА ПРОШЛЫЙ ГОД.

1.Укомплектованность  групп

	№

п/п
	Наименование
	2019-2020
	2020-2021г.
	2021-2022г.

	1.
	Количество  функционирующих  групп
	9 групп

ДО№1

2- 2 младшие

2 – средние

1-старшая

1 – подгот-я
	9 групп
ДО№1
1 - 2младшая, 

2 - средние

2 - старшие

1 - подготовительная
	9 групп
ДО№1
1 - 2младшая, 

1 - средняя

2 – старшие

2 – подготов.-е

	
	
	ДО№2

1- 2младшие

1- средняя

1 – ст.-подгот-я

      
	ДО№2

1-2младшие

1- средняя

1 – ст.-подгот-я
	ДО№2

1-2младшие

1- средняя

1 – ст.-подгот-я

	
	Количество  мест  

в группах
	120/60
	120/60
	120/60

	
	Количество  воспитанников в группах
	На 01.09.19-

241 ребенка/133 %
	На 01.09.20-

145 детей/132 %
	На 01.09.21-

222 ребенка/131 %

	
	Воспитание  и  обучение  детей  татарскому  языку
	241
	
	222 ребенка 

	
	Сведения   о  воспитателе по  обучению  татарскому  языку
	Гатауллина М.Г.,

Высшее образование, стаж работы 5 лет Нигматуллина Л.Н.
Высшее образование, стаж работы 2 года


	Гатауллина М.Г.,
Высшее образование, стаж работы 5 лет 
	Гатауллина М.Г.,

Высшее образование, стаж работы 6 лет


	3.
	Выпущено  детей  в школу
	2 группы

45 детей
	2 группы,

44 ребенка
	3 группы
54 ребенка

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Материально-техническое  состояние   детского  сада.

В ДО№1 созданы все необходимые условия для организации и ведения воспитательно-оздоровительного процесса. Детский сад хорошо озеленен, созданы: огород, фруктовый сад, зона леса, цветники.

   На территория детского сада имеются физкультурная площадка, шесть прогулочных участков, на которых расположены веранды, оборудование для спокойных игр и подвижной деятельности детей, для сюжетно-ролевых игр, игр с водой и песком.

   Здание детского сада построено по проекту, трехэтажное, светлое, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 

    Групповые комнаты и спальные комнаты отделены друг от друга. Каждая группа имеет свой вход. Все кабинеты оснащены необходимыми оборудованиями, игровыми и учебно-дидактическими материалами. В группах продумана предметно-развивающая среда. Все виды пособий и типы игрушек раскрывают методику их применения в зависимости от специфики и задач воспитания и обучения, показывают вариативность их использования.

   Кухня-пищеблок расположен на первом этаже (заготовочная и варочная). Кухня обеспечена необходимыми наборами оборудования.
   Прачечная оборудована 1 стиральной машиной с автоматическим управлением, центрифугой, сушильным барабаном.

   Медицинский кабинет оборудован.

   К учебному года методичекий кабинет был пополнен методической литературой по ФГОС, обучению детей татарскому языку, наглядными пособиями.    

3. Состояние   кадров.

Педагогический коллектив включён в активную творческую работу, стабилен, объединен едиными целями и задачами, имеет благоприятный психологический климат.

	№
	наименование
	2021-2022 уч.г

	
	
	Н.г
	К.г

	1
	Количество кадров
	20
	20

	2
	Кол-во педагогов владеющих 2-мя госуд. языками
	16/76 %

	3
	Высшее образование
	17/85%

	4
	Обучаются в Вузах
	0

	5
	Среднее

профессиональное
	3/15%

	6
	Проходят профессиональную переподготовку на базе высшего образования
	0

	Имеют  квалификационные  категории

	7
	высшая квалификационная  категория
	0

	8
	первая квалификационная  категория
	3/14%



	90
	вторая квалификационная  категорию
	0%

	10
	СЗД 
	10/47%

	Курсовая подготовка

	11
	В течении учебного года прошли
	6/24,9%

	12
	Всего имеют
	19/74,9%

	13
	Не имеют
	0%

	14
	Обучение в Вузах, окончание Вузов(до 3 лет)
	4/16,6%

	Стаж работы

	15
	до 5 лет
	 11/ 55%

	
	с 5 до 10 лет
	6/30%

	
	с 10 до 15 лет
	                 0

	
	с 15 и выше
	3/15%

	Возрастной  состав 

	16
	С 20 до 30 лет
	4/20%

	
	С 30 до 40 лет
	7/35%

	
	С  40 до 50 лет
	7/35%

	
	От 50 и выше
	2/10%


      В 2021 – 2022  учебном  году: прошли СЗД: Никулина Е.Е, Шецко Л.Н.
      2 педагога прошли курсы повышения квалификации(Мансурова Д.Р, Гатауллина М.Г.)
      Анализ профессиональной деятельности показал:

- все педагоги в своей работе используют личностно - ориентированный подход к детям;

- педагоги нацелены на активное участие в планомерном поэтапном развитии ДОУ;

- все педагоги испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений, овладению современными эффективными технологиями.

4.  Анализ работы коллектива по основным направлениям деятельности. 

1 блок. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни.

Охрана и укрепление здоровья детей, формирования привычки к здоровому образу жизни были и остаются первостепенной задачей детского сада. В связи с этим наше дошкольное учреждение организовало разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализовало комплекс воспитательно - образовательных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастам.

           Профилактическая работа в детском саду проводилась с применением комплекса закаливающих мероприятий: облегченная одежда (при соответствующей температуре), одежда детей соответственно сезону, мытье рук прохладной водой по локоть, проветривание групп, влажная уборка, в меню добавляли лимон, чеснок, соки, фрукты. Также систематически проводились медицинские осмотры детей узкими специалистами и анализировались данные лабораторных обследований для объективной оценки состояния здоровья детей и коррекции педагогической деятельности воспитателей по оздоровлению детей, мониторинг физической подготовленности детей на начало и конец учебного года. 

           Также для реализации данной годовой задачи проведены консультации для  педагогов  и  родителей, которые  представлены  в уголках  для  родителей и  в методкабинете.
Пропуск  дней  по  болезни  одним  ребенком:

	 год /

учреждение 
	2019/20пропуск 

по болезни
	2020/21
пропуск 

по болезни
	2021/22
пропуск 

по болезни

	
	
	
	

	Сад
	2,2
	2,2
	2,7

	Всего 
	3,8
	3,8
	3,5


Сравнительный анализ заболеваемости воспитанников свидетельствует о стабильном показателе пропуска дней по болезни одним ребенком.

       Из показателей видно, что уровень здоровья детей на протяжении трех лет стабилен. Случаев травматизма в отчетном учебном году нет.

            Большое внимание было уделено работе с детьми, в частности,     
Физическое воспитание, которому дошкольное учреждение уделяло значительное внимание, направленное на охрану жизни и укрепление здоровья детей. Решение задач физического воспитания способствовало созданию оптимальных условий для физического, психологического и гармоничного развития детей. 

Результаты диагностики физического развития 

детей дошкольного возраста.

         Диагностика проводилась с учётом федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

	уровни 
	начало учебного года %
	конец учебного года %

	Высокий уровень
	15,42
	47,96

	Хороший уровень
	38,42
	24,91

	Средний уровень 
	34,29
	23,72

	Низкий уровень
	11,87
	4,4

	Усвоение программы
	88,13
	95,6

	Динамический рост
	7,47


          В учебном году мониторинг проводился 2 раза в год (октябрь, апрель). Итоги диагностирования детей по овладению физическими качествами и основными видами движений позволяют отметить стабильные результаты в овладении  знаний, умений, навыков детей каждой возрастной группы.). 

          В течение учебного года проводились не только физкультурные занятия, на которых дети развивали свои умения и навыки, но и различные спортивные мероприятия, праздники и развлечения.

          Традиционно большое внимание уделяли педагогическим коллективом физическому воспитанию детей, совершенствованию их двигательных умений и навыков. Эту работу осуществляли систематически на занятиях и прогулках с учётом возраста, индивидуальных физических показателей каждого ребёнка, что обеспечивало сохранение и укрепление здоровья детей, их физическому развитию. В течение года регулярно проводились «Дни здоровья», «Неделя здоровья». В эти дни особое внимание уделялось играм детей, увеличению пребывания детей на свежем воздухе, досугам и развлечениям, с положительной, радостной атмосферой в группах. В марте, апреле и мае в детском саду были организованы массовые мероприятия «Масленица», «День Смеха» и «День защиты детей», в которых приняли участие дети дошкольного возраста. В течение учебного года в каждой возрастной группе 1 раз в месяц проводились спортивные развлечения, на которых дети могли повторить разученные на занятиях и прогулках подвижные игры, познакомиться с интересными аттракционами и эстафетами.

           Для успешного совершенствования работы по охране и укреплению психофизического здоровья детей в детском саду используются различные средства физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание, пальчиковая гимнастика, способствующая развитию мелкой моторики и тактильных ощущений, гимнастика для глаз, физкультминутки на занятиях, динамические паузы, гимнастика после сна, точечный массаж и движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, досуги, спортивная деятельность). Во многих группах обновлены, созданы уголки

физической культуры, где расположены различные физические пособия. Большое внимание уделяется профилактике плоскостопия: с детьми проводятся специальные упражнения, используется такое физическое оборудование, как массажные коврики, дорожки здоровья.
Организация рационального питания

       Здоровье детей, устойчивость детского организма к заболеваниям зависит от качества организации питания. В 2018 году норма по основным продуктам питания выполнена на 95,1 %. 

Мясо – 98,4 %.                            Молоко – 108 %.                                   Рыба – 77,6 %.

Овощи – 57 %.                           Фрукты – 61 %.                  Масло сливочное – 102 %.
       Разъяснительная работа среди родителей и оперативные меры по локализации инфекционных заболеваний привели к тому, что количество случаев заражения детей с различными инфекциями держится на невысоких цифрах.

       Добросовестная работа младших воспитателей способствует созданию и поддержанию в детском саду здорового микроклимата. Помещения регулярно проветриваются, проводится влажная, генеральная уборка, в общем поддерживается сан-дез. режим

2 блок. Результаты выполнения образовательной программы ДО.
         В 2021-2023 учебном году татарскому языку обучалось   219детей. 
Результативность обучения детей татарскому  языку:
	
	начало учебного года
	конец учебного года

	Высокий уровень
	37,3
	53,2

	Средний уровень 
	48
	37,7

	Низкий уровень
	14,7
	9,3

	Усвоение программы
	85,3
	90,7

	Динамический рост
	5,4


     Добиться успеха в обучении русскоязычных детей татарскому языку позволит, с одной стороны, использование личностно-ориентированного подхода к ребёнку, предполагающего проведение индивидуальной работы, применение системы поощрений, привлечение детей к успехам в их деятельности; с другой стороны, создание татарской языковой развивающей среды.

      Использование дидактических, словесных, сюжетных игр позволяет повысить качество обучения, способствует лучшему усвоению программного материала, даёт возможность усвоить лексику татарского языка, закрепить речевой материал в игровой форме, поддерживать интерес к языку. Во время игр дети повторяют пройденный материал, задают друг другу вопросы, общаются с воспитателем на татарском языке. Разработанные дидактические игры с использованием проекционного комплекта, рабочие тетради, анимационные сюжеты, увлекают и в непринуждённой обстановке погружает ребёнка в языковую среду, где он впитывает в себя новую информацию. 

     Ноябре и в феврале прошли недели татарской и русской национальной культуры. Мероприятия, которые были запланированы, проводились с участиями детей, воспитателей и родителей. Дети ознакомились с обычаями, традициями, бытом и культурой татарского и русского народа. Например: праздник «Сюмбеля», «Навруз», «Сабантуй». Были оформлены выставки рисунков по сказкам А.Алиша, Г.Тукая, и по просмотренным анимационным фильмам.

           Выпущено в школу 55детей. Анализируя работу по формированию готовности детей к школьному обучению, можно отметить, что выпускники нашего ДОУ в большинстве случаев к школе готовы. У детей развиты необходимые физические, психические, моральные качества, необходимые для поступления в школу. В большинстве случаев сформировано положительное отношение к учению и школе. 
          В течение учебного года проводилась большая и планомерная работа по освоению детьми знаний, умений и овладению навыками. В течение учебного года образовательная работа велась на достаточном уровне. В начале и конце учебного года в соответствии с ФГОС ДО и методическими рекомендациями, разработаны планы по повышению профессиональной квалификации, была проведена диагностика освоения программы.

Сводная таблица педагогического мониторинга 

на конец 2021-2022 учебного года.

Показатели представлены в %
	Уровень
	Физическое развитие
	Социально-коммуникативное

развитие
	Познавательное развитие
	Речевое  развитие
	Художественно-эстетическое развитие

	
	н
	м
	н
	м
	н
	м
	Н
	м
	н
	м

	Высокий 
	15,42
	47,96
	21,24
	47,9
	11,24
	50,1
	11,27
	44,47
	11,75
	50,4

	Хороший 
	38,42
	24,91
	40,6
	23,4
	38,99
	24,4
	29,04
	24.7
	34,79
	20,2

	Средний 
	34,29
	23,72
	24,36
	21,5
	49,06
	17,4
	43,2
	22,33
	40,66
	21,5

	Низкий 
	11,87
	4,4
	
13,8
	7,2
	8,71
	8,1
	16,47
	8,5
	12,8
	8,1

	Усв.прогр
	88,13
	95,6
	86,2
	92,8
	91,29
	91,9
	83,53
	91,5
	87,2
	91,9

	Динамика
	7,47
	6,6
	0,61
	7,97
	4,7


Программа выполнена на 92,7 % (начало года: 87,27%), динамический рост 5,5%

           Результат диагностики показал качество образовательной работы в ДО за учебный год на достаточном уровне. Образовательная деятельность в ДО реализуется на хорошем уровне.

      Вся работа дошкольного учреждения велась согласно годовому плану. Для реализации задач годового плана использовались разные формы работы.

       Все проведенные педагогические советы освещали основные направления воспитания и обучения детей в детском саду в условиях новых федеральных требований.  Наиболее интересными были педсоветы  на темы: «Сохранение и укрепление физического и психического здоровья дошкольников», «Особенности современных форм, методов работы в ДО по развитию речи дошкольников». 

        В организации педсоветов были использованы современные формы: «деловая игра», КВН, мастер класс, ИКТ, проектная деятельность.

        Активными участниками работы этих педагогических советов были педагоги:  Гатауллина М.Г., Ахмадуллина Г.М., Закирова Э.Г., Файзрахманова Г.Х, Мансурова Д.Р. Они подготовили содержательные выступления.

       В период между педагогическими советами в детском саду были организованы и проведены семинары и семинары – практикумы. 

        Традиционно организованно прошли тематические недели. В рамках этих недель для ребят организовывались выставки, музыкальные и спортивные развлечения. Особенно хочется отметить хорошую подготовку и проведение таких мероприятий как «День Победы», «День Матери»,  «День защитника Отечества». Причем, в этих мероприятиях участвовали не только дети, но и родители, что делало праздники яркими, запоминающимися. 

         Проведена оценка эффективности, используемых воспитателями методов и приемов работы с детьми с целью решения проблемы по обучению детей татарскому языку, оценка развивающей предметной среды, условия для организации детской деятельности, направленной на речевое развитие ребенка. Проведен анализ календарного планирования, который выявил проблемы планирования индивидуальной работы с детьми. Вместе с тем было отмечено, что  дети имеют достаточный активный словарь, легко вступают в диалог со сверстниками и взрослыми. Однако следует отметить, что не все направления в данной работе с детьми имели достаточный успех. 
3 блок. Анализ результатов повышения

 профессионального мастерства педагогов. 

       В течении учебного года педагоги проходили курсы повышения квалификации:  Мансурова Д.Р., Гатауллина М.Г.
       В 2021 – 2023  учебном  году 2 педагог прошли аттестацию на СЗД: Никулина Е.Е., Шецко Л.Н.
	Мероприятия
	Информация о проведенных мероприятиях в 2021-2022 учебном году

	
	

	Районный, городской семинар 
	1. Всероссийское мероприятие «На равных» совместно с благотворительном фондом «Все вместе»

2. Республиканское мероприятие военно-гражданской-нравственно-патриотической направленности совместно с общественной организацией «Союз ветеранов-инвалидов ВОВ и военных конфликтов РТ»



	Работа с детьми с ОВЗ
	1.Обследование детей «Готовность детей к школе» 2 раза в год (октябрь, апрель)

2.Логопедическая комиссия

3. Билингвальная проверка

	 Конкурсы для педагогов
	1.Шецко Любовь Николаевна заняла 2 место в районном туре республиканского конкурса «Воспитатель года».

 2. Гатауллина Миляуша Габдулловна заняла 3 место в районном туре городского конкурса мастер – классов среди воспитателей по обучению татарскщго языка
3. Газизова А.Р., Загидуллина Л.И., Нигматуллина Л.Н. заняли 1 место в городском конкурсе «Звездный звездопад».

	Конкурсы для детей
	Диплом 1 степени Всероссийского открытого конкурса творчества «Тукай в наших сердцах», Макарова Ангелина, руководитель Закирова Э.Г.

Диплом 2 степени Всероссийского открытого конкурса творчества «Тукай в наших сердцах», Аглиуллина Азалия, руководитель Газизова А.Р

Диплом 2 степени Всероссийского открытого конкурса творчества «Тукай в наших сердцах», Гарафиева Ралина, Александрова О.В.

Диплом 3 степени Всероссийского открытого конкурса творчества «Тукай в наших сердцах», Галимова Ясмина, руководитель Есакова А.Р.

Диплом 3 степени Всероссийского открытого конкурса творчества «Тукай в наших сердцах», Зайцев Арсений, руководитель Сафиуллина Р.В.

Сертификат Участника Всероссийского открытого конкурса творчества «Тукай в наших сердцах», Галимова Айсылу, руководитель Нигматуллина Л.Н.

Сертификат Участника Всероссийского открытого конкурса творчества «Тукай в наших сердцах», Вилявина Анна, Дудкина Г.Н.

Сертификат Участника Всероссийского открытого конкурса творчества «Тукай в наших сердцах», Хоритонов Платон, Файзрахманова Г.Х.

Участие в ежегодном республиканском фестивале «Подари улыбку детям»

 Узакова Саида, руководитель Загидуллина Л.И.

Тухфатуллина Лейля и Зайцева Виктория, руководитель Загидуллина Л.И.
Участие в городском конкурсе «Вдохновение» 

Ахмадуллина Айсылу , руководитель- Ахмадуллина Г.М

Есаков Макар, руководитель – Мансурова Д.Р.

Дудкина Карина – руководитель Дудкина Г.Н.

Сафин Азамат – руководитель Сафиуллина Р.В.

Галимова Ясмина –  руководитель Есакова А.Р.



	Акции
	«Спасенные леса»,  «Покорми птиц зимой»




       Велась работа по наставничеству с молодым специалистом инструктором по физической культуре Газизова А.Р.: помощь в оформлении документация, реализация мероприятий годового плана, организация занятий. Проводился оперативный контроль.

        Ежегодно наши воспитанники принимают участие в конкурсе чтецов. Воспитатели групп № 3,4 подготовили детей Галяутдинова Рамазана, Мингалееву Амину и Сабину.

В течение учебного года ежемесячно и к праздничным датам оформлялись выставки детских рисунков. Педагоги ежеквартально показывали ОД для педагогов ДОУ и родителей.

В детском саду были оказаны дополнительные платные образовательные услуги: «Акварелька», «Веселый английский», «Театральный», Хореография, Шахматы, подготовка к школе. В рамках преемственности дошкольного и школьного образования учителя посещали ОД в подготовительной к школе групп №5,6. Педагоги групп № 5, 6 , педагог-психолог посещали в течении учебного года уроки, семинары в Школе №100.

       Анализ работы педагогического коллектива  позволяет сделать вывод о повышении квалификационного уровня педагогов, стабильности работы, наличии тенденции к повышению профессиональной компетентности, мобильности к реализации поставленных задач в инновационном режиме развития, совершенствованию содержания и методов воспитания и обучения детей. Но, имеются и проблемы в отношении педагогов, которые не повышают свой категорийный и профессиональный уровень.

4 блок. Анализ взаимодействия с родителями.

        Ведущие цели взаимодействия детского сада с семьей — создание в ДО необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания.

Реализовывались основные формы взаимодействия с семьей:

1.знакомство с семьей, изучение: встречи-знакомства, анкетирование семей.

2.информирование родителей о ходе образовательного процесса: дни открытых дверей, индивидуальные и групповые консультации, родительские собрания, оформление информационных стендов, организация выставок детского творчества, приглашение родителей на детские концерты и праздники, создание памяток, консультации на сайте ДОУ.

3.совместная деятельность: привлечение родителей к организации конкурсов, семейных праздников, прогулок, экскурсий, к участию в детской исследовательской и проектной деятельности, оформлению групп и участков.

        Для обеспечения реализации задач дошкольное учреждение, как открытая система, успешно сотрудничает с различными организациями. С целью повышения качества подготовки детей к школе, осуществления преемственности между дошкольным и начальным школьным образованием, открытости на родительские собрания и открытые просмотры ОД приглашались не только родители, но и учителя СОШ № 7. 

	№ п/п
	Мероприятия
	кол - во запланированных мероприятий
	выполнено %
	не выполнено %
	помешали другие (внеплановые дела, текучка)
	болезнь, отсутствие работников

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	1.
	Общие родительские собрания
	3
	3/100
	
	
	

	2.
	Групповые родительские собрания
	3
	3/100
	
	
	

	3.
	Консультация для родителей
	12
	12/100
	
	
	


Планируемая работа проводилась в полном объеме. В течение года прошло три общих родительских собрания (октябрь, апрель) с приглашением сотрудников ГИБДД.

В течение года в детском саду велась планомерная и систематическая работа с родителями. 

Таким образом:

1.во всех группах созданы необходимые условия для успешного развития личности каждого ребенка и каждого взрослого в едином воспитательно-образовательном процессе;

2.по результатам рейтинга педагогов высокий профессионализм и творчество отличили работу педагогов: Дудкина Г.Н., Мансурова Д.Р., Загидуллина Л.И., 
3.успешно работали дополнительные платные образовательные кружки;

4.успешно работал логопункт;

Выводы:

Освоение программы воспитания и обучения детей «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы и коррекционных (логопедических) программ на хорошем уровне. Так же хорошие результаты по освоению учебно-методического комплекта З.М. Зариповой по обучению детей двум государственным языкам - 90,7%.
Положительное влияние на позитивный процесс оказывают:

- качественная работа воспитателей и специалистов по подготовке детей к школе, решению поставленных задач;

- использование приемов дифференцированного подхода к детям и развивающего обучения;

- тесное сотрудничество с родителями воспитанников.

Перед коллективом детского сада нелегкая задача – построить свою работу так, чтобы она не только соответствовала запросам общества, но и обеспечивала сохранение самоценности, неповторимости дошкольного периода детства. Мы должны постоянно доказывать свою привлекательность, необходимость, стремимся занять индивидуальную нишу в общем образовательном пространстве.

Проблемы,  перспективы  развития
· Пополнение предметно-развивающей среды в группах и кабинетах в соответствии с ФГОС.

· Реализация ФГОС ДО.

· Разработка и издание авторских работ.   

· Участие педагогов и воспитанников в конкурсах различного уровня.
· Участие в экспериментально деятельности.
Задачи на 2022-2023 учебный год:

1.  В целях  охраны   и обеспечения  здоровья  детей  продолжить  работу  по  формированию  здорового  образа жизни  в  дошкольном    учреждении   и семье,    используя  комплекс   лечебно-профилактических   и оздоровительных мероприятий.
2. Обеспечить профессиональный рост кадрового потенциала в процессе  реализации ФГОС через:

- использование активных  форм  методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-классы,  обучающие  семинары, открытие просмотры;

- участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;

- распространение передового педагогического опыта на различном уровне;

- повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации;

- осуществление контроля и самоконтроля педагогами за качеством проведения образовательного процесса и фиксации результатов в журнале профессионального роста
3. Использование педагогами инновационных форм работы с родителями в целях повышения педагогического просвещения родителей по вопросам: 

· образования и развития детей;

· экспериментально-исследовательской, конструктивно-модельной и  проектной деятельности дошкольников;

· коррекционно-образовательного процесса;

· подготовки детей к школьному обучению;

· физического воспитания и формирования основ здорового образа жизни;  

· формирования компьютерной грамотности дошкольников
III. СОДЕРЖАНИЕ ПЛАНА РАБОТЫ.
1. РАБОТА С КАДРАМИ.
1.1.ПОВЫШЕНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО УРОВНЯ
И ДЕЛОВОЙ КВАЛИФИКАЦИИ.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.


	Обучение на курсах повышения квалификации.

	В течение учебного года.


	Зам. по ДО
Ст.воспитатель

	2.
	Аттестация педагогов.

	октябрь 
	Зам. по ДО
Зам. по НО Ст.воспитатель

	3.
	Участие в работе КМО, семинаров, конференций, в работе творческих и проблемных групп, в выставках, конкурсах, смотрах.
	В течение года
	Ст.воспитатель

	4.
	Участие в проведении открытых мероприятий, педсоветов, методчасов, семинаров, практикумов, медикопедсоветов,  совещаний при заведующем, творческих отчётов, взаимопосещений, тематических недель и дней. 
	По плану


	Зам. по ДО Ст.воспитатель

	5.
	Изучение и обсуждение новинок методической литературы, периодической печати, материалов по обучению, журналов «Дошкольное воспитание», «Справочник старшего воспитателя».
	В течение года


	Ст.воспитатель

	6.
	Самообразовательная работа педагогов по индивидуальным маршрутам по вопросам образования, воспитания, оздоровления детей. Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за год.
	В течении года

	Педагоги 


	7.
	Корректировка  календарно – тематического планирования   работы с учётом ФГОС.
	В течение года


	Ст.воспитатель



	8.
	Участие в инновационной деятельности, 

проведении кружковой работы.
	В течение года


	Зам по ДО ст.воспитатель

	9.
	Установить наставничество  опытных  воспитателей  над молодыми   специалистами 
	Сентябрь


	Ст.воспитатель



	  10.
	Участие в работе ПМПк.
	В течение года
	Ст.воспитатель

	11.
	Изучение татарского языка.
	В течении года
	Ст.воспитатель

	12.
	Неделя творческих отчетов, взаимопосещения.
	1 раз в квартал.
	Ст.воспитатель


САМООБРАЗОВАНИЕ  ПЕДАГОГОВ
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Педагогическая диагностика и всесторонний анализ деятельности педагога.
Выявление желания педагога работать над той или иной проблемой: индивидуальные беседы, анкетирование
	июнь-август
	Ст.воспитатель 

	1
	Составление педагогами планов по самообразованию. 

Консультирование и методические рекомендации по разработке темы:
• в определении содержания работы по самообразованию;
• в выборе вопросов для самостоятельного углублённого изучения;
• в составлении плана в зависимости от уровня профессионализма педагога
	сентябрь
	педагоги

Ст.воспитатель
.

	3
	Теоретическое изучение проблемы
	Сентябрь-октябрь
	педагоги

	4
	Практическая деятельность (применение знаний, навыков и умений на практике: изготовление пособий и атрибутов, организация и проведение практической работы с детьми)
	Октябрь-май
	педагоги



	5
	Подведение итогов самообразования. Оценка и самооценка.
	Май
	Педагоги
Ст.воспитатель


ТЕМЫ ПО САМООБРАЗОВАНИЮ
	Ф.И.О.
	Тема

	Ахмадуллина Г.М
	«Формирование у дошкольников навыков самообслуживания»

	Гатауллина М.Г.
	«Дидактические игры с использованием информационно коммуникативных технологий при обучении детей татарскому языку»

	Дудкина Г.Н.
	«Формирование основ экологической культуры и обогащение представлений детей об окружающем мире»

	Загидуллина Л.И.
	«Здоровьесберегающие технологии как средство развития музыкальных способностей дошкольников»

	Закирова Э.Г.
	«Игра как средство образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС»

	Есакова А.Р.
	«Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста в рисовании и изготовление поделок»

	Курмеева Н.В.
	«Психоэмоциональная регуляция детей дошкольного возраста посредствам театрализованной деятельности»

	Мансурова Д.Р
	«Развитие связной речи детей дошкольного возраста»

	Нигматуллина Л.Н.
	«Роль дидактических игр в обучении дошкольников татарскому языку»

	Сафиуллина Р.В
	«Формирование у дошкольников представлений о форме, величине и пространственных отношениях объектов»

	Тихонова И.В.
	«Развитие творческих способностей дошкольников в процессе конструирования из природного и бросового материала

	Шецко Л.Н.
	«Развитие артикуляционной моторики у детей с нарушением речи, как  эффективное средство коррекции звукопроизношения»


1.2. АТТЕСТАЦИЯ

на 1 категорию
	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1
	Изучение нормативных документов.      
	до 31.09
	Зам.дир. по нац. работе

Ст. воспитатель

	2
	Издание приказа. Ознакомление кандидатов с приказом об аттестации
	01.10.

	Директор
Зам.дир. по нац. работе

	3
	Прием, регистрация заявлений. 
	до 20.10.
     
	Директор
Зам.дир. по нац. работе

	4
	Прохождение компьютерного тестирования. Подготовка карт результативности, портфолио.
	до 20.10. 

     
	Зам.дир. по нац. работе

Ст. воспитатель

	5
	Экспертиза педагогической деятельности аттестуемого. Оформление экспертного заключения по итогам анализа результатов работы аттестуемого.
	Ноябрь


	Зам.дир. по нац. работе

Ст.воспитатель

	6
	Передача экспертного заключения, карты результативности в экспертную комиссию.
	Ноябрь

(декабрь)
	Зам.дир. по нац. работе

Ст. воспитатель

	СЗД

	1.
	Изучение нормативных документов.       
	сентябрь
	Ст. воспит.

	2.


	Издание приказа. Ознакомление кандидатов с приказом об аттестации. Оформление представлений.
	1 раз в квартал 
	Зам по НО

Ст.воспитатель

	3.
	Прохождение тестирования(написание конспекта, решение пед.ситуаций). Изучение материала аттестационной комиссии.
	Октябрь, январь, март 
	Зам по НО

 старший воспитатель

	4.
	Оформление протокола, выписки из протокола. 
	Ноябрь, январь, апрель 
	Зам. по НО


РАБОТА АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ПО СЗД
	1.
	Изучение нормативных документов.       
	сентябрь
	Зам.по НО
Ст. воспит.

	2.


	Составление списка кандидатур на СЗД.
	Октябрь январь, март 
	Зам.по НО

Ст. воспит

	3.
	Ознакомление кандидатов с нормативными документами об аттестации
	Октябрь январь, март
	Зам.по НО

Ст. воспит

	4.
	Ознакомление кандидатов с графиком проведения аттестации
	Октябрь январь, март
	Зам.по НО

Ст. воспит

	5.
	Организация  тестирования(написание конспекта, решение пед.ситуаций). Изучение материала.
	Октябрь, январь, март 
	Зам.по НО

Ст. воспит

	6.
	Экспертиза педагогической деятельности
	Октябрь, январь, март 
	Зам.по НО

Ст. воспит

	7.
	Оформление протокола, выписки из протокола.
	Октябрь, январь, март 
	Зам.по НО

Ст. воспит


1.3. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ СОБРАНИЯ.
	№ п/п
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.


	План:

1)итоги летне-оздоровительного периода. 

2)ознакомление и утверждение графика работы. Правила внутреннего распорядка.

3)сведения о кадрах, группах, количестве  детей.

4)принятие плана организационно- технических мероприятий по улучшению условий  и охраны труда на 2022-2023 уч.год.

5)утверждение плана и графика проведения текущих инструктажей.
	Август  


	Зам.дир.по ДО
Ст.воспитатель

Ст.медсестра



	2.
	План:

1)анализ заболеваемости за полугодие

2)выполнение плана 

мероприятий по предупреждению травматизма.

3)итоги работы за квартал
	Декабрь
	Зам.дир.по ДО
Ст.воспитатель

Ст.медсестра

	3.


	План:

1) анализ заболеваемости детей и сотрудников.

2) анализ выполнение плана организационно- технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
	Март


	Зам.дир.по ДО
Ст.воспитатель

Ст.медсестра



	4.
	План:

1)итоги работы за год

2)Переход на летний режим работы.

3)инструктаж по охране труда.

3)утверждение графика работы персонала.

4)заболеваемость сотрудников за год.
	Май


	Зам.дир.по ДО
Ст.воспитатель

Ст.медсестра

Делопроизводитель 




СОВЕЩАНИЯ ПРИ ЗАВЕДУЮЩЕЙ.
	№

П/П
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1.


	Ознакомление с документами, приказами вышестоящих органов МО.
	Регулярно.


	Зам.дир.по ДО


	2.


	Обсуждение  и утверждение, анализ ор-ганизации проведения утренников, тема-тических недель, дней, КМО, тв. отчётов
	Ежемесячно.


	Ст.воспитатель



	3.


	Отчёты по мониторингу,

по работе за межаттестационный период,

по кружковой работе, 

самообразованию.
	Октябрь.

Май

Итог.педсов.
	Педагоги



	4.


	Обсуждение результатов смотров, конкурсов, фестивалей, выставок.
	По мере проведения.
	Зам.дир.по ДО


	5.
	Обзор методической литературы.
	Ежемесячно
	Ст.воспитатель

	6.
	Проведение инструктажей по ТБ ОТ.
	Ежекв.
	Зам.дир.по ДО


	7.


	Обсуждение итогов и проведения аттестации, курсов повышения квалификации педагогами.
	Январь

Апрель
	Зам.дир.по ДО


	8.


	Анализ контроля за воспитательно-образовательной работой в д/с.
	Май.


	Ст.воспитатель



	9.
	Обсуждение результатов работы с родителями: адаптация, анкетирование, 

работа ПС и родительского комитета
	Ноябрь

Апрель

Май
	Ст.мед.сестра

Ст.воспитатель

Зам.дир.по ДО



1.4. РАБОТА С УЗКИМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Утверждение циклограмм рабочего времени
	Август-Сентябрь
	Ст.воспитатель

	2
	Работа в ПМПК
	Регулярно
	Узкие специалисты

	3
	Проведение мониторинга
	Октябрь, Май
	Узкие специалисты

	6
	Обсуждение сценариев досугов, праздников, развлечений
	По плану
	Узкие специалисты

	7.
	Интеграция образовательных областей в образовательной деятельности
	Октябрь-ноябрь
	Ст.воспитатель




2.  ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА.
2.1. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ.
	Тема
	Форма выступления
	Дата
	Ответственные

	Подготовка к педсовету

Самостоятельное изучение педагогами данного вопроса посредством различных сайтов. Поиск резервов повышения компетентности через самообразование.
	
	Июль

Август


	Творческая группа

Воспитатели

	1. Педсовет: «Организация образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС»
1.«Организация образовательного процесса в соответствие с ФГОС »

2. «Планирование образовательной деятельности в режиме дня, сетке ОД в соответствии с ФГОС». Обсуждение   и  утверждение  плана  воспитательно – образовательной работы  на 2022-2023 уч. год

3.«Обновление содержания воспитательно-образовательной работы ДОУ по региональному компоненту в условиях ФГОС»

4.Утверждение циклограмм работы, программы ДОУ, дорожной карты инновационной деятельности, рабочих программ педагогов.
5. Результаты  готовности  групп,  кабинетов  к новому  учебному году.

6.Утверждение годового календарного графика, базисного плана, календарно-тематических планов, годовых планов узких специалистов.

7. Рассмотрение и утверждение дорожной карты и плана реализации экспериментальной площадки.

8. Решение педсовета.
	Круглый стол
	август
	Зам.дир.по ДО

Ст.воспитатель


	2.Педсовет: «Инновационная деятельность как условие формирования профессиональной компетентности педагогов»
Цель: использование личностно-ориентированной  технологии.

Задачи:

1.Закрепить знание инновационных технологий.
2.Совершенствование воспитательно-образовательного процесса.
План.
1. Выполнение решений  предыдущего педсовета. 

2. Электронная презентация «Инновационная деятельность в дошкольном образовательном учреждении» (старший воспитатель).
3.Итоги тематического  контроля  «Эффективность организации инновационной деятельности в ДОУ» 
4.Работа в группах.
5.Отчёт педагогов  по кружковой работе.
6. Решение педсовета.
	Интерактивное  общение


	Ноябрь 
	Ст.воспитатель

Воспитатели


	3.Педсовет: «Современные технологии построения партнерских взаимоотношений семьи и ДОУ»

Цель:

- способствовать формированию у педагогов потребности тесного сотрудничества с семьями воспитанников и вовлечения родителей в жизнь ДОУ;
- совершенствовать качество работы ДОУ при сотрудничестве с родителями.
План.

1. Выполнение решений  предыдущего педсовета. 

2. Создание обложки журнала.
3. Первая страница журнала "Портфолио группы - как способ фиксирования, накопления и оценки достижений группы".
4. Вторая страница журнала "Диспут - как эффективная форма общения с целью выявления истины различных точек зрения".
5. Третья страница журнала "Мастер-класс - как наглядная демонстрация достижений с целью передачи знаний и опыта, для возможного использования их в деятельности"
6. Четвертая страница журнала "Метод проектов - как активная форма сотрудничества всех участников образовательного процесса в ДОУ".

7. Пятая страница журнала "Создание положительного имиджа ДОУ через организацию сетевого взаимодействия с семьями воспитанников".
8. Шестая страница журнала "Психологическая разминка "Очень я собой горжусь!"

9. Седьмая страница журнала "Новый взгляд на родительское собрание. Кейс-технология - как современная технология максимального вовлечения каждого в работу по решению ситуации". 
10. Восьмая страница журнала Рефлексия.
11. Решение.
	Устный журнал

	Февраль  
	Зам.дир.по ДО

Ст.воспитатель

Воспитатели

	Подготовка к педсовету:

1. Подготовка аналитических справок.

2. Изучение плана, сетки, режима на лето
	
	Апрель
	Педагоги

Творческая группа

	4. «Итоги учебного года»

1.Анализ выполнения программных задач за учебный год с использованием диагностики знания детей по всем образ. областям.

2.Оценка готовности детей подготовительной группы к обучению в школе

3.Анализ воспитательно-образовательной работы в детском саду за учебный год

4.Обсуждение и утверждение плана работы, режима дня и сетки занятий на летний оздоровительный период 
5.Решение педсовета
	Круглый стол 
	Май 
	Антонова Н.Ю.,

Доброгорская Е.В.,

Назмиева Л.С.,



КОНСУЛЬТАЦИИ УЗКИХ СПЕЦИАЛИСТОВ
	1.
	 «Приобщаем детей к музыкальной культуре»
	Сентябрь
	Загидуллина Л.И


	2.
	«Спортивные праздники и развлечения в детском саду – задачи и содержание».
	Октябрь 
	Дудкина Г.Н

	3.
	«Формирование языковой среды в процессе музыкального и физического воспитания» - работа с узкими специалистами
	Ноябрь 
	Нигматуллина Л.Н

	4.
	«Влияние классической музыки  на  эстетическое воспитание ребенка»
	Декабрь 
	Курмеева Н.В

	5.
	«Самообразование как один из путей повышения мастерства педагогов»
	Январь 
	Нигматуллина Л.Н

	6.
	Психолого-педагогические аспекты взаимодействия с тревожными детьми в ДОУ
	Февраль.
	Исмагилова Р.Д.

	7.
	«Почему ребенок говорит не правильно?»
	Март 
	Шецко Л.Н.

	8.
	«Ценностные приоритеты нравственно – патриотического воспитания у дошкольников в современной образовательной среде»
	Апрель 
	Дудкина Г.Н.

	9.
	Рекомендации, направленные на организацию гуманных взаимоотношений между детьми.
	Май 
	Нигматуллина Л.Н.


КОНСУЛЬТАЦИИ ДЛЯ УЗКИХ СПЕЦИАЛИСТОВ
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Теоретический анализ проблемы мотивации педагогов дошкольных образовательных учреждений к повышению профессиональной компетентности в структуре профессионального самоопределения
	Сентябрь
	Нигматуллина Л.Н.

	2
	«Развитие эмоциональной готовности педагога к инновационной деятельности»
	Ноябрь
	Нигматуллина Л.Н.

	3
	Новые подходы к процессу самоактуализации педагога»
	Февраль
	Нигматуллина Л.Н.

	4
	«Самообразование педагога, как условие повышения профессиональной компетенции педагогов ДОУ
	Май
	Нигматуллина Л.Н.


. МЕТОДИЧЕСКИЕ ДНИ, НЕДЕЛИ. ОТКРЫТЫЕ ПРОСМОТРЫ.
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Конкурс «Ярмарка педагогических идей и проектов»
	Август
	воспитатели

специалисты

	2
	Обучение детей татарскому языку - взаимопосещения
	Октябрь
Март 
	воспитатели
(ср, ст.подг.гр) Гинятуллина Р.Р.

	3
	Педагогическая мастерская «Сюжетно – ролевые игры»
	Ноябрь
	воспитатели

специалисты

	4
	Конкурс «Конспект ОД по обучение детей татарскому языку»
	Декабрь
	Гинятуллина Р.Р.

	5
	Объявление конкурса на лучший семейный проект по познавательно-исследовательской деятельности «Эврика!»
	Декабрь
	воспитатели

специалисты

	6
	Интерактивный гид по татарскому языку
	Декабрь 
Февраль

Апрель
	Гинятуллина Р.Р.

	7
	Методический ринг  «Мой второй язык – татарский»
	Январь
	Нигматуллина Л.Н

	8
	Открытый просмотр ОД по ФЭМП в подг.группе № 5
	Февраль
	Есакова А.Р.

	9
	Методический ринг «Воспитатель – инноватор»
	Апрель
	педагоги

	10
	Открытый просмотр ОД по ФЭМП  , развитию речи в подг.группе № 6
	Май
	Сафиуллина Р.В.
Закирова Э.Г.

	11
	Изготовление выносного оборудования для летних прогулок детей на участке.
	Май 
	педагоги


ВЫСТАВКИ, СМОТРЫ – КОНКУРСЫ
Смотры-конкурсы

	№п/п
	 Содержание
	Срок
	Ответственный

	1
	Подготовка к новому учебному году
	Август 
	

	2
	Создание развивающего  игрового пространства
	Октябрь 
	

	3
	Лучшее новогоднее оформление
	Январь
	

	4
	Конкурс  «Умники и умницы»
	Февраль 
	

	5
	Смотр строя и песни
	Февраль
	

	6
	Фестиваль детского творчества

1 тур,2 тур
	Апрель
	

	7
	Конкурс  чтецов
	Март 
	

	Методические  выставки

	1
	Материал по ПДД
	В течение года
	.

	2
	Новинки литературы
	
	

	3
	Авторские программы
	
	

	4
	Готовимся к аттестации
	
	

	5
	УМК по обучению тат.языку
	
	

	6
	Организация работы по ФГОС
	
	

	
	
	
	

	Выставки  детских работ

	1
	Мой любимый город!
	сентябрь
	Воспитатели групп

	2
	Огородные фантазии
	сентябрь
	

	3
	Золотая осень!
	сентябрь
	

	4
	Зимние забавы
	декабрь
	

	5
	Мастерская Деда Мороза
	декабрь
	

	6
	Защитники Отечества
	февраль
	

	7
	Весенняя капель
	март
	

	8
	Моя любимая мама
	март
	

	9
	Веселый калейдоскоп
	апрель
	

	10
	Космические просторы
	апрель
	

	11
	Тематические выставки
	ежемесячно
	

	12
	По произведениям тат. писателей, мультфильмам
	1 раз в квартал
	

	13
	День Победы
	май
	

	Выставки композиций

	1
	Огородные фантазии
	сентябрь
	Воспитатели групп

	2
	Золотые руки наших мам
	ноябрь
	

	3
	Поделки из природного материала
	январь
	

	4
	Работы кружка «Художественный труд»
	март
	


ТЕМАТИЧЕСКИЕ НЕДЕЛИ,  ДНИ.
Блочно-тематическое планирование в соответствие с ФГОС ДО по программе «От рождения до школы»

	Месяц
	Неделя
	Тема недели
	Праздники

	Месяц

Сентябрь


	Неделя
	Тема недели
	Праздники

	
	1
	Осень
	1 сентября. День знаний

	
	2
	Деревья. Кустарники,
	 9 сентября - Всемирный день красоты

	
	3
	Овощи
	21 сентября - Международный день мира

	
	4
	Фрукты
	25 сентября - Всемирный день моря

27 сентября - День воспитателя и всех дошкольных 
работников

	Октябрь


	Итоговое событие, праздник
	Выставка детских работ «Мои лучшие каникулы»
	

	
	1
	Грибы
	1 октября - День пожилого человека

Международный день музыки

4 октября - Всемирный день защиты животных

5 октября - Всемирный день учителя

	
	2
	Игрушки
	6 октября - Всемирный день архитектуры

9 октября - Всемирный день почты

11 октября - Всемирный день девочек

	
	3
	Человек, части тела
	

	
	4
	Одежда
	23 октября - Международный день бумаги

28 октября - Международный день анимации (мультфильмов)

	Ноябрь


	Итоговое событие, праздник
	Выставка детских работ «Осенние фантазии»

Утренник « Осеняя дискотека»
	

	
	1
	Головные уборы, обувь
	4 ноября - День народного единства

	
	2
	Дом, мебель
	10 ноября - День российской полиции

	
	3
	Лев Толстой и его сказки
	16 ноября - Всемирный день толерантности

18 ноября - День рождения Деда Мороза

20 ноября - Всемирный день ребенка

	
	4
	День матери


	День матери - (последнее воскресенье ноября)

	Декабрь


	5
	Электроприборы
	

	
	Итоговое событие, праздник
	«День Матери»
	

	
	1
	Зима
	3 декабря - Международный день инвалида

	
	2
	Зимующие птицы
	10 декабря - День прав человека (ребенка)

12 декабря - День Конституции России

	
	3
	Дикие животные 
	15 декабря - Международный день чая

21 декабря - День зимнего солнцестояния

	
	4
	Новый год


	28 декабря - Международный день кино

31 декабря - Новый год

	
	Итоговое событие, праздник
	Новогодний утренник
	

	Январь



	

	

	

	
	1
	Домашние животные
	Колядки

11 января - Всемирный день спасибо

День заповедников и национальных парков

	
	2
	Домашние  птицы
	21 января - Международный день объятий

	Февраль


	3
	Животные жарких стран
	29 января - День рождения А.П. Чехова

	
	Итоговое событие, праздник
	Выставка рисунков «Мой любимый питомец»
	

	
	1
	Рыбы
	8 февраля - День российской науки

	
	2
	Посуда
	

	
	3
	Семья
	Масленица

21 февраля - Международный день родного языка

	Март


	4


	День защитника Отечества
	23 февраля - День защитника Отечества

	
	Итоговое событие, праздник
	Будем в Армии служить
	

	
	1
	Приметы весны. 
	1 марта - Всемирный день кошек

Международный день детского телевидения и радиовещания



	
	2
	Мамин день 8 марта
	8 марта - Международный женский день

	
	3
	Перелетные птицы
	День весеннего равноденствия

20 марта - Всемирный день астрологии

21 марта - Всемирный день земли

	Апрель


	4
	Город 
	27 марта - Международный день театра

	
	5
	Транспорт 
	

	
	Итоговое событие, праздник
	«Мамочке любимой» 
	

	
	1
	Профессии. Инструменты
	1 апреля - День смеха.

Международный день птиц.

2 апреля  - День детской книги

	
	2
	Магазины
	7 апреля - Всемирный день здоровья

12 апреля - День авиации и космонавтики

	Май


	3
	Продукты питания
	Всемирный день доброты

18 апреля - Международный день памятников и 
исторических мест

23 апреля - Всемирный день книги

	
	4
	Цветы. Насекомые 
	22 апреля - Всемирная акция «День Земли»

29 апреля Международный день танца

	
	Итоговое событие, праздник
	Выставка фоторабот « Профессия моих родителей» «Моя будущая профессия» 
	

	
	1
	Праздник весны и труда. День Победы
	1 мая - Праздник Весны и Труда

9 Мая - День Победы

	
	2
	Лето, Ягоды
	15 мая - Международный день семьи

	Июнь


	3
	Безопасность  дорожного движения 


	18 мая - Международный день музеев

	
	4
	Рабочие профессии
	24 мая - День славянской письменности и культуры

27 мая - День библиотек

Выпуск детей в школу

	
	Итоговое событие, праздник
	День Победы
	

	
	1
	«Ребенок в мире людей»
	1 июня -День защиты детей

	
	2
	«Неделя со знатоками»
	5 июня -Всемирный день охраны окружающей среды

6 июня -Пушкинский день в России

12 июня - День России

	Июль

«Игралочка-развлекалочка»


	3
	«Научился сам – научи другого»
	9 июня - Международный день друзей

	
	4
	«Неделя спорта и здоровья»
	21 июня - Международный день отца

23 июня - Международный Олимпийский день

	
	Итоговое событие, праздник
	Спортивное развлечение
Праздник «Сабантуй»
	

	
	1
	«Неделя контрастов»
	3 июля -День Гаи-ГИБДД

	
	2
	«Неделя веселых игр и забав»
	8 июля - День семьи, любви и верности

11 июля - Всемирный день шоколада

	Август

«Волшебная поляна»


	3
	«В гостях у сказки»
	19 июля - День металлурга

20 июля - Международный день шахмат

	
	4
	«Неделя экспериментов»
	30 июля - Международный день дружбы

	
	Итоговое событие, праздник
	Экскурсия в библиотеку.
	

	
	1
	«Наедине с природой»
	8 августа - День физкультурника

9 августа - День строителя

	
	2
	Неделя познания
	12 августа - Международный день молодежи

	
	3
	«Неделя любимых игр»
	22 августа - День российского флага

	
	4
	«Неделя фантазий»
	 

	
	Итоговое событие, праздник
	«До свидания, лето!»
	


ПЛАН РАБОТЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ДЕТСКОГО ДОРОЖНО-ТРАНСПОРТНОГО ТРАВМАТИЗМА
	Мероприятия
	 Срок исполнения
	Ответственный

	 - Обновление  уголков  по изучению

правил  дорожного  движения  в  группах (макеты,  игровые  зоны, атрибуты, информация).

- Оформление   консультационного

материала для родителей по  профилактике  детского  дорожно-транспортного  травматизма (фотоматериал, папки-раскладушки).

- Консультация  для  родителей  на

тему «Учим детей безопасности на дороге».

 - Месячник безопасности
	Сентябрь
	Воспитатели



	- Музыкально-спортивное  развлечение

«Красный, жёлтый, зелёный» 

- Оформление  стенда  «Безопасная

дорога»  в  центральном  коридоре МБОУ
- Конкурс фотографий 

«Безопасность на дорогах» 
	Октябрь 
	Муз. руководитель

Инструктор по физ.культ.

Воспитатели
Нигматуллина Л.Н.

	- Консультация  для  родителей «Воспитание собственным примером»

- Экскурсии и целевые прогулки с детьми  и родителями  

-  к  перекрестку (пешеходный  переход,  наблюдение  за  светофором);

-  к остановке  пассажирского  транспорта
	Ноябрь
	Воспитатели  



	- Обыгрывание  ситуаций  «Как  себя 

вести,  если…».  

- Открытый   просмотр сюжетной  игры «Путешествие  в страну  “Светофорию”  (цель : закрепить  знания  о правилах  перехода  дороги,  работе светофора  и  регулировщика).

- Рекомендации по чтению художественных  произведений, рассматривание картинок,  иллюстраций,  заучивание стихов  о  транспорте, правилах дорожного  движения
	Декабрь
	Воспитатели  подготовительной  группы

Нигматуллина Л.Н.


	- Рекомендации  по знакомству  с  дорожными  знаками  и 

указателями:  «Въезд  воспрещен», «велосипедные  движения  запрещены», «Движение налево»,  «Движение  на-право»,  «Движение  прямо»,  «Перекрес-ток»,  «Железнодорожный  проезд», «Пешеходы», «Дети»,  «Переход», «Стоп».  

- Открытый  просмотр сюжетно –ролевой игры на  тему: «Улицы  города»
	Январь
	Воспитатели 

Воспитатели  старших  групп

	- Открытый  просмотр занятия  с  детьми  «Мы  пассажиры» 

(цель: закрепить  правила  поведения  в  общественном  транспорте).

- Консультация  для  родителей  на 

тему: «Взрослые  - пример  для  детей  в  поведении  на  дороге» 
	Февраль
	Воспитатели 

 Воспитатели 

	- Выставка  детских  рисунков  «Дорога. Ребенок. Безопасность.»

- Вечер  развлечений   на  тему:  «Мы

изучаем  правила  дорожного движения».

- Оформление  выставки  методических

пособий  для  организации  работы  с  детьми  по  изучению  правил  дорожного  движения  в  методическом  кабинете
	Март
	Нигматуллина Л.Н.

Воспитатели групп



	- Игры-ситуации  на тему:  «Мы  пешеходы»

(цель: закрепить  правила  поведения  на  улице) 

- Консультация  для  родителей:

«Опасные перекрестки»
	Апрель
	Воспитатели

  

	- Консультация  родителей  на  тему:

«Профилактика  детского  дорожно-транспортного  травматизма  в  летний  период»
	Май
	Воспитатели 



	- Консультация  для воспитателей  на

тему:  «Организация   изучения правил  дорожного  движения  с  детьми  в   летний  оздоровительный  период».   

- Обновление  детской  транспортной

площадки, дорожной  разметки  на  территории МБОУ
	
	Нигматуллина Л.Н


                                                     2.12. РАБОТА ПО РЕАЛИЗАЦИИ
НАЦИОНАЛЬНО-РЕГИОНАЛЬНОГО КОМПОНЕНТА
	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	РАБОТА ПО КОМПЛЕКТАЦИИ

	1
	Подготовить списки детей татарской национальности по группам.
	Сентябрь, 

в теч.года.
	Гатауллина М.Г.

	ПОВЫШЕНИЕ ДЕЛОВОЙ КВАЛИФИКАЦИИ

	1
	Обзор журналов и методической литературы на татарском и русском языках по внедрению УМК
	1 раз в квартал
	Нигматуллина Л.Н.
Гатауллина М.Г.

	2
	Посещение методических объединений воспитателей по обучению татарскому языку
	в течение года
	Гатауллина М.Г.

	3
	Показ итоговой творческой деятельности для педагогов 
	по плану
	Гатауллина М.Г. 
Нигматуллина Л.Н.

воспитатели

	4
	Проведение недели татарской, культуры
	по плану
	Узкие специалисты

	РАБОТА С ПЕДАГОГАМИ

	1
	«Качество обучения татарскому языку при использовании УМК»
	Сентябрь
	Гатауллина М.Г.

	2
	Открытое занятие “Учимся, играя“ в подг. группы № 5,6 и использованием УМК
	Октябрь
	Гатауллина М.Г.

	3
	Консультация «УМК – цель и направление»
	Декабрь 
	Нигматуллина Л.Н.

	4
	Обучение русскоязычных педагогов татарскому языку
	В течение года
	Гатауллина М.Г.

	5
	Использование номеров на татарском языке в утренниках, развлечениях, праздниках.

Составление сценариев мероприятий.
	В течение года
	Гатауллина М.Г.
Нигматуллина Л.Н.

Воспитатели

	6.
	«Использование аудиоприложений в и работе с детьми»
	Январь
	Гатауллина М.Г.

	РАБОТА С ДЕТЬМИ

	1


	Экскурсия в школу «Первый звонок» (дети подготовительной группы).
	Сентябрь
	Гатауллина М.Г,

	2
	«Я буду учить татарский язык»- интегрированная творческая деятельность (средние группы)
	Сентябрь
	Гатауллина М.Г,

	3
	«Поезда в Казань» - развлечение (старшие группы)
	Октябрь
	Нигматуллина Л.Н.

	4
	«Путешествие»- развлечение  (сред. группы)
	Ноябрь 
	Гатауллина М.Г,

	5
	«Драматизация сказки «Репка» для мл.групп (подг.группы)
	Ноябрь
	Гатауллина М.Г,

	6
	«Праздник урожая» - праздник

 (подготовительные группы)
	Ноябрь
	Гатауллина М.Г,

	7
	“Помощники“ – открытая интегрированная творческая деятельность (средние.,старш., подг. группы)
	Декабрь
	Гатауллина М.Г,
Нигматуллина Л.Н.

	8
	«Экскурсия к городской елке» (подг. группы)
	Январь
	Гатауллина М.Г,

	9
	«Учимся играя» открытая интегрированная творческая деятельность (средние группы)
	Январь 
	Гатауллина М.Г,

	10.
	«Мусе Джалилю посвящается…»  – вечер памяти (старш., подг. группы)
	Февраль
	Гатауллина М.Г.
Нигматуллина Л.Н.

	11.
	Экскурсия в сельскую библиотеку (подготовительные группы)
	Февраль 
	Гатауллина М.Г,

	12
	День родного языка – развлечние
	Февраль 
	Гатауллина М.Г,

	13
	«Навруз»- праздник (старшие, подготовительные группы)
	Март
	Гатауллина М.Г. Нигматуллина Л.Н.


	14
	Участие в городском конкурсе чтецов
	Март 
	Гатауллина М.Г.
Нигматуллина Л.Н.

	15
	«Вечер сказок» по произведениям Г.Тукая
	Апрель
	Гатауллина М.Г.
Нигматуллина Л.Н.

	16
	Итоговая творческая деятельность
	Апрель
	Гатауллина М.Г,

	17
	Участие в выпускных утренниках
	Май
	Гатауллина М.Г,

	18
	«Сабантуй» - праздник (дошкольные группы)
	Июнь
	Гатауллина М.Г,

	19
	Оформление выставок по мотивам татарских орнаментов, по произведениям татарских писателей и поэтов
	В течение года
	Гатауллина М.Г Нигматуллина Л.Н.


	20
	Экскурсии в городской музей на выставке по ознакомлению с культурой и искусством народа Поволжья
	В течение года
	Гатауллина М.Г,

	

	1.
	«Учимся играя, внедрение УМК» - выступление на родительском собрании
	Октябрь 
	Гатауллина М.Г. Нигматуллина Л.Н.


	2
	Открытая интегрированная творческая деятельность (средние.,старш., подг. группы)
	Декабрь
	Гатауллина М.Г,

	3
	Приглашение  участие родителей на недели национальных культур
	Ноябрь

Февраль 
	Гатауллина М.Г,

	4
	Работа  информационных стендов на двух языках
	В течение года
	Гатауллина М.Г. Нигматуллина Л.Н.


	5
	«Учимся играя» – консультация
	Апрель
	Гатауллина М.Г.

	6.
	Итоговая творческая деятельность
	Апрель
	Гатауллина М.Г,

	7
	«Учим второй язык» - выступление на родительском собрании
	Октябрь 
	Гатауллина М.Г,

	8
	“Что я знаю, что я умею“ – открытая интегрированная творческая деятельность (средние.,старш., подг. группы)
	Декабрь
	Гатауллина М.Г.
Нигматуллина Л.Н.

	9
	Приглашение  участие родителей на недели национальных культур. 
	Ноябрь

Февраль 
	Гатауллина М.Г,

	10
	Работа  информационных стендов на двух языках
	В течение года
	Гатауллина М.Г.
Нигматуллина Л.Н.

	11
	«Развиваем память и мышление»» – консультация
	Апрель
	Гатауллина М.Г,

	12.
	 Итоговая творческая деятельность
	Апрель
	Гатауллина М.Г.
Нигматуллина Л.Н.

	ОСНАЩЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА

	1
	Пополнение родительских уголков материалом по УМК
	Сентябрь
	Гатауллина М.Г.
Нигматуллина Л.Н.

	2
	Пополнять атрибуты для творческой деятельности детей (костюмы, муляжи овощей)
	Октябрь
	Гатауллина М.Г,

	3
	Пополнения материала о национальных диаспорах, 
	Ноябрь
	Гатауллина М.Г,

	4
	Приобрести иллюстрации художников Казани
	Декабрь
	Гатауллина М.Г.
Нигматуллина Л.Н.

	5
	Изготовление масок, полумасок к хороводным  и подвижным играм
	Январь
	Гатауллина М.Г,

	6
	Приобрести  магазин для с/р игры
	Февраль
	Гатауллина М.Г,

	7
	Приобрести настольные театры (по программе)
	Март
	Гатауллина М.Г.
Нигматуллина Л.Н.

	8
	Обновить раздел по художественной литературе, приобрести новые книги для детей
	Апрель
	Гатауллина М.Г,
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